
        

         

          

 

 

 

 

 

            

 

 

FORMATION 

2006-2007 « ISEG executive Master en Management des Ressources Humaines »,  Institut supérieur 

européen de gestion groupe ISEG, Strasbourg. 

2004-2005 DESS « Expertise Économique -Intelligence Économique Développement Local », Université 

de Clermont-Ferrand. 

2003-2004 DESS Sciences du Management Option « Stratégie, Veille d’Entreprise et Technologies de 

l’Information et de la Communication » Institut d’administration des entreprises, département 

Informatique, IAE d’Orléans. 

2002              Licence Commerce international (Bac+4), université Hassan II, Maroc 

 

2002-2003 Maîtrise de Gestion option « Économie Industrielle et de L’Innovation », université de Lyon. 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 Anglais : Niveau intermédiaire avancé  

Suite bureautique: Excel, Word, Access, Power Point. 

Langage de programmation C++, et codage HTML. 

Recherche, musique, lecture, sport. 

 

Maria Sanaa SEGTEN 

1 rue du médecin colonel Albert Chemin. 

33700, Merignac. 

: 07 85 99 02 59 

: sanaa.segten@gmail.com 

Française, 35 ans. 

 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

2013-2014 Gérante administrative en création de projet en franchise à Casablanca, Salad Factory & 

Enseignante pour les terminales STMG (lycée dépendant de l’académie de Bordeaux, Léon 

l’africain, Casablanca). Matière enseignée : Mercatique. 

2007-2012 Enseignante pour les secondes terminales et BTS en Communication, Gestion et informatique, 

divers établissements. (France) 

2007  Agent administratif, service Ressources Humaines, Rectorat de Strasbourg 

2006   Chargée de veille économique et commerciale, CRTA (Comité régional du tourisme 

d’Alsace) 

2005   Chargée de veille économique, ARITT (Agence régionale de l’innovation et de transfert de 

technologies) (stagiaire 10 mois) 

2004  Chargée de veille, BRGM (Bureau de Recherches Géologiques et Minières) (stagiaire 6 mois) 

COMPETENCES 

RESSOURCES HUMAINES 

Maitrise du process recrutement 

Gestion de conflit 

Coaching et Teambulding 

Gestion de projet 

Communication interne et externe 

Participation au bilan social 

E-learning 

INTELLIGENCE ECONOMIQUE 

Analyse de l’environnement économique et 

diagnostic 

Maitrise des outils statistiques 

Mise en place d’outils de la veille concurrentielle 

et commerciale 

Maitrise des NTIC 

Gestion des réseaux et bases de données 

 

FORMATION 

 Economie / gestion 

Communication interne et externe 

Ressources humaines 

Droit du travail 

Conduite des relations sociales 

Analyse transactionnelle 

Marketing 
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